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Dénomination sociale

CONNEXYON

Siége social

Rue du Gué NIFETTE - 71150 FONTAINES

Forme juridique

- Types choisis

Options levées

Société Coopérative Agricole a Capital Variable

1 |Coopérative de production, collecte et vente NON
2 |Coopérative d'exploitation en commun NON
3 |Coopérative a sections NON
5 |Coopératives d'approvisionnement oul
6 |Coopérative de services (o]V]]
A |Opérations avec des tiers non associés oul
B |Pondération des voix NON
C |Réévaluation du bilan oul
D |Revalorisation du capital social oul
E |Associés non coopérateurs NON
F |Directoire et Conseil de surveillance NON
G |Parts sociales a avantages particuliers NON
H |Groupement d'employeurs NON
| |Période probatoire NON

Durée de la société

99 années a compter de son immatriculation

Numéros d'identification RCS de CHALON-SUR-SAONE 751615493
Code A.P.E: 01622
N° d'AGREMENT : 12043
Plafonds statutaires
Empruntsa C.T.: 5000 000 euros
Empruntsa M.T. et L.T: 10 000 000 euros




TITRE ler

CREATION

Article 1°'
Constitution
Il est constitué entre les soussignés et ceux qui adhéreront aux présents statuts une société
coopérative agricole a capital variable régie par les dispositions du code rural et de la péche maritime,
notamment du livre V, titre Il, par les dispositions de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947, des
articles L. 231-1 a L. 231-8 du code de commerce, des dispositions du livre IlI, titre IX, chapitre ler, du

code civil, des textes qui les ont modifiés ou qui les modifieront, ainsi que par les dispositions qui
suivent.

Elle est dénommée dans les présents statuts « la coopérative ».

Article 2

Dénomination, circonscription territoriale

1. La coopérative prend la dénomination de CONNEXYON COOP.

2. La circonscription territoriale comprend les communes dont la liste est annexée aux présents statuts
et situées dans les départements suivants :

AIN, ALUER, AUBE, CANTAL, CORREZE, COTE D’OR, CREUSE, HAUTE-LOIRE, HAUTE-MARNE, HAUTES-
PYRENEES, INDRE, JURA, LANDES, LOIRE, LOIRET, NIEVRE, PUY-DE-DOME, PYRENEES-ATLANTIQUES, RHONE,
SAONE-ET-LOIRE, HAUTE-VIENNE, YONNE

et les communes dans les départements suivants dont la liste est annexée aux présents statuts :

ARDECHE, CHER ET SEINE ET MARNE.

Article 3

Objet

1. Objet services

La coopérative a pour objet de fournir a ses seuls associés coopérateurs et pour |'usage exclusif de
leurs exploitations les services ci-aprés énumérés nécessaires a ces exploitations :

Insémination animale :
Mise en place de la semence et autres opérations directement liées @ la reproduction et a

I'amélioration génétique du cheptel ;




Mise en ceuvre des schémas de sélection ;

Entretien de reproducteurs mdles mis & I'essai, pour la monte publigue et autres opérations
liées directement aux programmes de mise a I'épreuve de reproducteurs mdles ;

Préléevement, traitement, conditionnement et stockage de semences de reproducteurs de
monte publique ou de monte privée et autres opérations liées au contréle de leur aptitude a la
reproduction ;
Prélévements biologiques et analyses a des fins génétiques ;
Collecte, enregistrement et stockage de données a des fins d’évaluation génétique
Suivi de reproduction et constats de gestation par tous moyens appropriés ;
Transplantation embryonnaire :
- mise en place avec fourniture d’embryons ou d’ovocytes
- Prélévement, congélation, stockage et mise en place sans fourniture d’embryons ;
Production de semence porcine
Mise en place et production de semences équines ainsi que toutes autres opérations
directement liées a ces activités
Autres services
Hygiéne des bdtiments ;
Parage des bovins ;
Conseils en élevage ;

Mise a disposition de matériel et de personnel administratif, commercial ou technique ;

Réalisation de toutes autres prestations de services techniques, administratives, commerciales
ou de formation, nécessaires au fonctionnement des exploitations des associés coopérateurs.

La coopérative pourra, sous réserve d'en donner avis au Haut Conseil de la coopération agricole,
fournir a ses seuls associés coopérateurs tous autres services nécessaires a 'usage exclusif de leurs
exploitations.

2. Objet approvisionnement :

La coopeérative a pour objet I'achat, en vue de I'approvisionnement de ses seuls associés coopérateurs,
des produits, équipements, instruments et animaux nécessaires a leurs exploitations.

L'approvisionnement par la coopérative, des associés coopérateurs au titre de I'engagement d’activité
prévu au 1° bis du paragraphe 1 de l'article 8 ci-dessous, fait 'objet d’un transfert de propriété au

bénéfice de ces associés coopérateurs.

Elle pourra :
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— assurer elle-méme la production ou la fabrication des fournitures ci-dessus visées, quels que soient
les moyens et techniques mis en ceuvre par elle, notamment en ce qui concerne les engrais et les
aliments composés pour le bétail ;

— procéder a la réparation et a I'entretien des machines et outils agricoles.

2 bis. En dehors de I'objet ci-dessus défini, la coopérative peut également effectuer a titre accessoire,
a la demande des associés coopérateurs et sans engagement de ces derniers en application de I'article
8 ci-dessous, des opérations de collecte-vente se rapportant directement a I'objet principal de la
coopérative.

3. Les opérations ci-dessus définies et, le cas échéant, toutes autres gu’elle estimerait utiles peuvent
également étre faites par la coopérative en ce qui concerne les exploitations qui lui appartiennent en
propre, qu’elle a louées ou qui lui ont été concédées.
4. la coopérative peut mettre a la disposition d’une autre société coopérative agricole ou d’une société
d’intérét collectif agricole dont elle est adhérente des immeubles, du matériel ou de l'outillage,
notamment des moyens de transports.
4 bis. La coopérative peut, en application de l'article L.522-5 du code rural et de la péche maritime,
traiter toutes opérations correspondant a son objet statutaire avec des tiers non associés dans une
proportion qui ne peut excéder 20% de son chiffre d’affaires annuel hors taxes.
Article 4
Opérations diverses

En dehors des opérations définies a I'article 3 ci-dessus, la coopérative pourra :

1. Rendre a toute société coopérative agricole ou union membre d'une union de coopératives
agricoles dont elle-méme fait partie tous services indispensables a celle-ci sous réserve de
I'autorisation de ladite union et inversement, sous la méme réserve, recevoir d’'une telle coopérative

ou union tous services qui lui seraient indispensables ;

2. Préter a toute union de coopératives agricoles ou société d’intérét collectif agricole dont elle fait
partie les services nécessaires a la réalisation de I'objet statutaire de cette union ou de cette SICA ;

3. Et plus généralement, effectuer toutes opérations entrant dans le cadre de l'article L. 521-1 du code

rural et de la péche maritime permettant par tous moyens de faciliter ou développer I'activité

économique des associés coopérateurs, d’améliorer ou accroitre les résultats de cette activité.
Article 5

Durée

La durée de la coopérative est fixée a 99 années, a dater du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 6

Siége social



1. Le siege social est établi Rue du Gué NIFETTE, 71150 FONTAINES

2. Il peut étre transféré en tout autre lieu a I'intérieur de la circonscription territoriale définie a I'article
2 ci-dessus par simple décision du conseil d’administration.

TITREN

ASSOCIES COOPERATEURS

Article 7
Admission

1. La coopérative doit compter au moins sept associés coopérateurs parmi lesquels les personnes
physiques doivent étre individuellement chefs d’exploitation.

2. Peuvent étre associés coopérateurs :

1° Toute personne physique ou morale ayant la qualité d’agriculteur ou de forestier dans la
circonscription de la coopérative ;

2° Toute personne physique ou morale possédant dans cette circonscription des intéréts
agricoles qui correspondent a I'objet social de la coopérative et souscrivant I'engagement
d’activité visé a I'article 8 suivant ; '

3° Tout groupement agricole d’exploitation en commun de la circonscription ;

4° Toutes associations et syndicats d’agriculteurs ayant avec la coopérative un chjet commun
ou connexe ;

5° D'autres sociétés coopératives agricoles, unions de ces sociétés et sociétés d’intérét collectif
agricole, alors méme que leurs siéges sociaux seraient situés en dehors de la circonscription de
la coopérative ;

6° Toute personne physique ou morale ayant la qualité d'agriculteur ou de forestier,
ressortissant d’un Etat membre de I'Union Européenne et dont le domicile ou le siége est situé
hors du territoire de la République frangaise dans une zone contigué a la circonscription de la
coopérative.

3. Ces personnes physiques ou morales devront, pour étre associés coopérateurs, souscrire ou acquérir
le nombre de parts sociales prévu a I'article 14 ci-dessous.

La qualité d’associé coopérateur est établie par la souscription ou par 'acquisition d’une ou plusieurs
parts sociales de la coopérative.

4. Les associations et les syndicats d’agriculteurs peuvent devenir associés coopérateurs pour les
opérations relevant de leur activité propre et a condition qu'ils exercent celle-ci a I'intérieur de la
circonscription de la coopérative. Les membres d’une association ou d'un syndicat d’agriculteurs
associé coopérateur ne peuvent bénéficier des services de la coopérative que s'ils sont eux-mémes
associés coopérateurs de cette derniére.



5. L'admission des associés coopérateurs a lieu sur décision du conseil d’administration qui peut
déléguer ses pouvoirs a I'un de ses membres ou a un comité constitué a cet effet en son sein.

Le refus d’admission ne peut résulter que d’une décision prise par le conseil d’administration a la
majorité des membres en fonction et dans un délai de trois mois a compter du jour ol la demande
d’adhésion a été formulée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En cas de mutation de propriété ou de jouissance d'une exploitation, le refus d’admission ne peut
intervenir que dans les conditions prévues a |‘article 18 ci-aprés.

Les héritiers de I'associé coopérateur décédé succédent aux droits et obligations de ce dernier au titre
des exploitations dont ils héritent et pour lesquelles le de cujus avait adhéré a la coopérative.

6. Il sera tenu au siége de la coopérative un fichier des associés coopérateurs inscrits par ordre
chronologique d’adhésion et numéros d’inscription avec indication du capital souscrit ou acquis par
catégories de parts telles que prévues a l'article 14 ci-apres.

Article 8
Obligations des associés coopérateurs
1. L’adhésion a la coopérative entraine, pour I'associé coopérateur :

1° L'engagement d’utiliser, en ce qui concerne son exploitation et dans toute la mesure de ses
hesoins, un ou plusieurs services que la coopérative est en mesure de lui procurer.

Et/ou

1° bis L’'engagement de se procurer auprés de celle-ci ou par son intermédiaire au moins 10 %
des produits ou objets nécessaires a son exploitation et qu’elle est en mesure de lui fournir.

2° L'obligation, en application des dispositions du paragraphe 4 de l'article 14 ci-dessous, de
souscrire ou d’acquérir par voie de cession, et dans ce dernier cas avec |'accord de la
coopérative, le nombre de parts sociales correspondant aux engagements pris.

2. En application des dispositions du paragraphe 4 de Iarticle 14 ci-dessous et selon les modalités fixées
par le réglement intérieur, 'augmentation ultérieure des engagements de I’associé coopérateur ou du
montant des approvisionnements effectivement réalisés par lui auprés de la coopérative ou du
montant des services fournis a I'associé coopérateur par la coopérative entraine le rajustement du
nombre de parts sociales lorsque I'augmentation de ces approvisionnements ou de ces services ne
résulte pas d’une variation conjoncturelle.

3. Nul ne peut demeurer associé coopérateur s'il n’est lié par un engagement d’activité.

4. La durée initiale de 'engagement est fixée a 5 exercices consécutifs @ compter de I'expiration de
I'exercice en cours a la date a laquelle il a été pris.

5. Au terme de cet engagement comme a I'expiration des reconductions ultérieures, si I'associé
coopérateur n'a pas notifié au président sa volonté de se retirer par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception 3 mois au moins avant I'expiration du dernier exercice de la période
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d’engagement concernée, I'engagement se renouvelle par tacite reconduction par périodes de 5
exercices. Les effets de la dénonciation sont réglés par I'article 13.

6. Sauf cas de force majeure dment établi, le conseil d’administration pourra décider de mettre a la
charge de l'associé coopérateur n’ayant pas respecté tout ou partie de ses engagements une
participation aux frais fixes restant a la charge de la collectivité des associés coopérateurs.

Cette participation correspond a la quote-part que représentent les chiffres d'affaires de
I'approvisionnement ou des services non effectués pour la couverture des charges suivantes
constatées au cours de I'exercice du manquement :

— les charges correspondant a celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62 ;
— les imp6ts et taxes (compte 63) ;

— les charges de personnel (compte 64) ;

— les autres charges de gestion courante (compte 65) ;

— les charges financiéres (compte 66) ;

— les charges exceptionnelles (compte 67) ;

— les dotations aux amortissements et aux provisions (compte 68) ;

— les participations des salariés aux résultats de I'entreprise (compte 69) ;

— les impOts sur les sociétés (compte 69).

7. En cas d’inexécution totale ou partielle de ses engagements par un associé coopérateur, le conseil
d’administration pourra, en outre, décider de lui appliquer une ou plusieurs des sanctions suivantes :

a) Une pénalité égale a 10 % de la valeur des services non utilisés ou des approvisionnements
non réalisés, estimée sur la base des réglements effectués par les associés coopérateurs a la
coopérative au cours de I'exercice pendant lequel les services auraient di étre utilisés ou les
approvisionnements effectués.

En cas de récidive au cours de la période d’engagement, les pénalités visées ci-dessus aux
paragraphes 6 et 7, pourront étre doublées, sans préjudice de I'exclusion.

b) L'exclusion de la société, sans préjudice du paiement de la participation aux frais et des
sommes compensatrices du dommage subi et de toutes pénalités s’y ajoutant.

Tout frais de gestion ou tout frais de poursuites quelconque entrainé par la mise en application
des sanctions ci-dessus prévues est a la charge de 'associé coopérateur concerné au jour de la
décision du conseil d’administration.

8. Avant de se prononcer sur la participation aux frais fixes et sur les sanctions respectivement prévues
aux paragraphes 6 et 7 ci-dessus, le conseil d’administration devra, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, mettre en demeure 'intéressé de fournir des explications.
9. Toutes créances résultant de I'application des présents statuts sont connexes.
Article 9
Droit a l'information des associés coopérateurs
1. L'associé coopérateur recoit, lors de son adhésion, une information sur les valeurs et les principes

coopératifs, ainsi que sur le fonctionnement de la coopérative. Outre cette information, I'associé
coopérateur se voit remettre une liste des dirigeants, ainsi que des référents qu’il peut contacter pour

faciliter son intégration.
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2. Outre les informations mises a sa disposition dans le cadre des dispositions des articles 39-1 et 57,
tout associé coopérateur a le droit d’obtenir, a toute époque, communication des statuts et du
réglement intérieur et des documents suivants concernant les trois derniers exercices clos :

— les comptes annuels, le cas échéant, les comptes consolidés ou combinés, la liste des
administrateurs ;

— les rapports aux associés coopérateurs du conseil d’administration et des commissaires aux comptes
soumis a I'assemblée ;

— les procés-verbaux d’assemblées générales ordinaires et extraordinaires

— la liste des filiales et sociétés localisées en France et a I'étranger contrdlées par la coopérative, la
liste des administrateurs des organes d’administration des dites filiales et sociétés contrélées, ainsi
que, le cas échéant, les rapports des commissaires aux comptes qui ont été soumis aux assemblées
générales de chaque filiale.

La communication de ces documents s’effectue soit par envoi postal a I'adresse indiquée par I'associé
coopérateur, soit au siege social ou au lieu de direction administrative de la coopérative. Le droit pour
I'associé coopérateur de prendre connaissance emporte celui de prendre copie a ses frais.

Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de I'accord écrit préalable de I'associé
coopérateur indiquant son adresse électronique.
Article 10
Organisations de producteurs

(sans objet)

Article 11
Retrait

1. L'associé coopérateur est engagé pour une duree déterminée en application des dispositions des
paragraphes 4 et 5 de I'article 8 ci-dessus.

2. En cas de force majeure diiment justifiée, le retrait anticipé d’un associé coopérateur est accepté
par le conseil d’administration de la coopérative. Ce retrait peut également étre accepté, dans les
conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessous par le conseil d’administration en cas de motif valable
et si le départ de I'associé coopérateur ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de la
coopérative.

2° Le conseil apprécie les raisons invoquées a I'appui de la demande de démission en cours de période
d’engagement et fait connaitre a I'intéressé sa décision motivée, dans les trois mois a compter de la
date a laquelle la demande a été notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au président du conseil d’administration. L’absence de réponse équivaut a décision de refus.



3° En cas de départ en cours de période d’engagement accepté par le conseil d’administration, celui-
ci pourra décider d’appliquer a 'associé coopérateur une indemnité calculée selon les modalités
prévues a I'article 8, paragraphes 6 et 7. Cette indemnité est proportionnelle aux incidences financieres
supportées par la cooperative, tient compte des pertes induites par le retrait de cet associé
coopérateur et de la durée restant a courir jusqu’a la fin de la durée d’engagement.

4° Non repris

5° La décision du conseil peut faire 'objet d’un recours devant la prochaine assemblée générale sans
préjudice d'une action éventuelle devant le tribunal judiciaire compétent.

6° L'associé coopérateur désirant exercer son droit de recours devant l'assemblée générale devra, a
peine de forclusion, le notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au président
du conseil d’administration dans les trois mois au plus suivant soit la décision dudit conseil, soit a
I'expiration du délai de trois mois laissé a celui-ci pour statuer. Le conseil d’administration devra, en
ce cas, porter le recours a l'ordre du jour de la prochaine assemblée générale convoquée
postérieurement a la réception de la notification du recours.

3. La décision de retrait en fin de période d’engagement doit étre notifiée, sous peine de forclusion,
trois mois au moins avant la date d’expiration de cet engagement par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au président du conseil d’administration, qui en donne acte.

Article 11 Bis
Radiation

Lorsque le conseil d‘administration constate la présence dans le fichier visé a I'article 7 paragraphe 6,
d’associés coopérateurs qui ne peuvent plus étre joints depuis 3 exercices, il peut décider de mettre
en ceuvre la radiation. La radiation du fichier des associés a pour conséquence d'annuler leurs parts
sociales et donner lieu a leur remboursement dans les conditions fixées a I'article 20 paragraphes 4, 5
et 6.

L’associé coopérateur radié est informé de sa radiation par lettre recommandée avec accusé de
réception.

La décision de radiation fait I'objet d’un avis publié dans un journal habilité a recevoir les annonces
légales dans le ressort du siege social de la coopérative. L’avis rappelle le droit pour I'associé
coopérateur radié ou ses ayants droits a obtenir auprés de la coopérative le remboursement
correspondant a I'annulation de ses parts sociales.

Article 12
Exclusion

1. Uexclusion d’un associé coopérateur peut étre prononcée par le conseil d’administration pour des
raisons graves, notamment si I’associé coopérateur a été condamné a une peine criminelle, s'il a nui
ou tenté de nuire sérieusement a la coopérative par des actes injustifiés, s'il a contrevenu sans I'excuse
justifiée de la force majeure aux engagements contractés aux termes de |'article 8. La décision du
conseil d’administration est immédiatement exécutoire.
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2. Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement a cet égard qu’a la condition de réunir le
quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer a la majorité des deux tiers des voix des
administrateurs présents.

3. La décision d’exclusion peut faire I'objet d’un recours devant I'assemblée générale. Ce recours doit
étre exercé a peine de forclusion par I'associé coopérateur dans les deux ans suivant la date de la
notification par le conseil d’administration de la décision d’exclusion. Il doit étre notifié au président
du conseil d’administration qui en saisira la premiére assemblée générale convoquée postérieurement
a la réception par lui de la notification. Ce recours n’est pas suspensif.

4. L'associé coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans les
conditions prévues a I'article 20 ci-dessous.
Article 13
Conséquence de la sortie
1. Tout associé coopérateur qui cesse de faire partie de la coopérative a un titre quelconque reste
tenu, pendant cing ans et pour sa part telle qu’elle est déterminée par I'article 55, envers les autres

associés coopérateurs et envers les tiers, de toutes les dettes sociales existant au moment de sa sortie.

2. Les clauses du présent article sont applicables, s’il y a lieu, aux héritiers ou ayants droit de I'associé
coopérateur décédé.

TITRE I

CAPITAL SOCIAL

Article 14

Constitution du capital

1. Le capital social est constitué par les catégories de parts sociales suivantes :

— les parts sociales détenues par les associés coopérateurs dans le cadre de I'engagement d’activité
visé a |'article 8. Ces parts sociales sont dénommeées « parts sociales d’activité » ;

— les parts sociales d’épargne telles que visées a I'article 40 le cas échéant.

2. Le capital social est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites ou acquises par chacun des
associés coopérateurs. Les parts sociales d’activité sont transmissibles dans les conditions prévues aux
articles 18 et 19 ci-dessous.

Les parts sociales d'épargne peuvent étre converties en parts sociales d’activité. L’associé coopérateur
en informe par écrit le conseil d’administration. Cette conversion s’opére par simple transcription des
parts sur le fichier des associés coopérateurs.
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3. Le capital social initial de la coopérative était fixé a la somme de 135,00 euros.

A la suite de I'opération de fusion décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 10
décembre 2024 avec la Coopérative CECNA, le capital social s'éléve a la somme de 515 822,50 €, divisé
en parts d'un montant de 1,50 euros chacune.

4. Le capital social souscrit ou acquis dans le cadre de I'engagement d’activité est réparti entre les
associés coopérateurs en fonction des opérations qu’ils s’engagent a effectuer avec la coopérative

selon les modalités et conditions suivantes :

Tout associé coopérateur souscrit au moment de son adhésion, au moins 4 parts sociales par branches
d’activité auxquelles il adhére et détient au total, un nombre de parts sociales correspondant a :

Activité services

1% du chiffre d’affaires hors taxe facturé par la coopérative au cours du dernier exercice clos
au titre de la branche services.

Activité approvisionnement

0,2% du chiffre d’affaires hors taxe facturé par la coopérative au cours du dernier exercice clos
au titre de la branche approvisionnement.

Il est permis, sous réserve de I'accord du conseil d’administration, de souscrire ou d'acquérir des parts
au-dela de la proportion statutaire.

5. Chaque part doit étre entierement libérée lors de la souscription.
Article 15
Augmentation du capital

1. Le capital social est susceptible d’augmentation par suite de I'admission de nouveaux associés
coopérateurs ou de la souscription de parts nouvelles par les associés coopérateurs.

Il est également susceptible d'augmentation a la suite de sa revalorisation par prélévement sur la
réserve de réévaluation du bilan si elle existe ou sur les réserves libres d'affectation, ces deux
opérations etant cumulables. La revalorisation du capital ne peut étre effectuée dans tous les cas que
dans la limite du baréme en vigueur fixant le taux de majoration applicable aux rentes viagéres ; elle
ne peut intervenir qu'aprés présentation a I'assemblée générale extraordinaire d'un rapport spécial de
révision établi par une fédération de coopératives agréé pour la révision. L'augmentation du capital
donne lieu a majoration de la valeur nominale des parts sociales antérieurement émises ou a
distribution de nouvelles parts sociales.

2. Ce capital social est également susceptible d’augmentation par attribution, aux associés
coopérateurs, de parts sociales d'épargne visées a I'article 40 des présents statuts.

3. Le capital est en outre susceptible d’augmentation collective résultant de la modification par
I'assemblée générale extraordinaire des obligations de souscription fixées par I'article 14 ci-dessus.
L'assemblée générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la modification des obligations de
souscription visées ci-dessus doit toujours réunir un nombre de délégués de section, présents ou
représentés, au moins égal aux deux tiers des délégués de section élus par les assemblées de section.
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Article 16
Réduction du capital
1. Le capital est susceptible de réduction par suite de démission, exclusion, décés ou radiation.

Il est également susceptible de réduction par voie de remboursement aux associés coopérateurs de
parts sociales d’épargne.

2. Le capital souscrit par les associés coopérateurs dans le cadre de leur engagement d’activité ne peut
étre réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constaté par une assemblée générale
depuis la constitution de la coopérative.

Toutefois, cette limite ne s'applique pas en cas d’exclusion de |'associé coopérateur, de radiation et en
cas de retrait de I'associé coopérateur.

3. Le remboursement des parts souscrites ou acquises par les associés coopérateurs dans le cadre de
leur engagement d’activité, annulées faute de cession a un tiers ou a d’autres associés coopérateurs
dans les conditions prévues aux articles 18 et 19 ci-dessous, doit étre compensé par la constitution
d’une réserve prélevée sur le résultat. La dotation a cette réserve est égale au montant des parts
remboursées pendant I'exercice, diminué, le cas échéant, du montant des nouvelles parts souscrites
pendant cette période.

4. Si le résultat de I'exercice s'avére insuffisant, cette réserve sera dotée en totalité ou complétée,
selon le cas, par prélevement sur les résultats excédentaires ultérieurs.

Article 17
Parts sociales

1. La propriété des parts est constatée par l'inscription sur le fichier des associés coopérateurs dans
I'ordre chronologique et par catégories de parts telles que définies a I'article 14, paragraphe 1, des
présents statuts.

2. Les parts sont indivisibles a I'égard de la coopérative qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chaque part ou pour des parts indivises entre copropriétaires. En conséquence, tous les
copropriétaires indivis d’une ou plusieurs parts sont tenus de se faire représenter auprés de la
coopérative par un seul d’entre eux agréé par le conseil d’administration.

3. Les convocations aux assemblées générales sont valablement adressées a ce seul copropriétaire
indivis de parts sociales, représentant I'ensemble des indivisaires, et c’est entre ses mains que la
coopérative se libére valablement des intéréts aux parts, dividendes, ristournes et autres sommes
revenant a l'indivision.

Article 18
Mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation

1. l’associé coopérateur s’engage, en cas de mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation
au titre de laquelle il a pris a I'égard de la coopérative les engagements prévus a I'article 8 ci-dessus, a
transférer ses parts sociales d’activité au nouvel exploitant. Il doit faire I'offre de ces parts a ce dernier
qui, s'il les accepte, sous réserve des dispositions des paragraphes 2 et 3 ci-apres, sera substitué pour
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la période postérieure a |'acte de mutation, dans tous les droits et obligations du cédant vis-a-vis de la
coopérative.

2. Si le cédant détient des parts sociales d’épargne visées a l'article 14, il peut également les proposer
au nouvel exploitant. A défaut, il peut en demander le remboursement dans les conditions prévues a
Iarticle 20. G

3. Le cédant doit dénoncer la mutation a la coopérative par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception dans un délai de trois mois a dater du transfert de propriété ou de jouissance. Il doit
également apporter la preuve de l'offre de ses parts au nouvel exploitant au moment de la
dénonciation de la mutation.

Dans le délai d'un mois suivant la réception de cette dénonciation, le conseil d’administration peut,
par décision motivée, refuser I'admission du nouvel exploitant. Il ne peut délibérer valablement a cet
égard qu’a la condition de réunir le quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer a la
majorité des deux tiers des voix des administrateurs présents. Toutefois, le repreneur dispose des
recours prévus au paragraphe 2 (5° et 6°) de l'article 11.

En cas de refus d’admission du nouvel exploitant par le conseil d’administration et, le cas échéant, par
I'assemblée générale, I'associé coopérateur a I'origine de la mutation de ladite exploitation est libéré
de ses engagements envers la coopérative. Aucune sanction a son encontre ne peut étre prise au titre
des dispositions de I'article 8.

4. En cas de refus du nouvel exploitant d’adhérer a la coopérative, I'associé coopérateur cédant ne
peut se retirer de la coopérative que dans les conditions prévues a l'article 11.
Article 19

Cession des parts

1. Le conseil d’administration autorise le transfert de tout ou partie des parts visées a l'article 14,
paragraphe 1, d’un associé coopérateur sous réserve des dispositions de |'article 7, dernier alinéa du
paragraphe 5, a un ou plusieurs autres associés coopérateurs ou a un ou plusieurs tiers dont I'adhésion
comme associé coopérateur a été acceptée. Sous réserve des dispositions prévues a l'article 18 ci-
dessus, en cas de mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation, la cession ne peut
valablement intervenir qu’aprés autorisation du conseil d’administration.

2. La transmission des parts s’opére par simple transcription sur le fichier des associés coopérateurs.
3. La cession est refusée par le conseil d’administration si elle a pour résultat de réduire le nombre de
parts de l'associé coopérateur cédant ou apporteur au-dessous de celui exigible en application de

I'article 14, paragraphe 4.

4, En cas de transfert ou de transmission par voie de fusion, scission ou d’apport partiel d’actifs a un
tiers, la décision de refus du conseil d’administration n’aura pas a étre motivée et sera sans recours.



Article 20
Remboursement des parts pendant la durée de la coopérative

1. Les parts sociales d’activité donnent lieu a remboursement pendant la durée de la coopérative en
cas d’exclusion ou de radiation.

2. Ces parts sociales donnent lieu également a remboursement en cas de démission de |'associé
coopérateur a I'expiration normale de sa durée d’engagement dans les conditions prévues a I'article
11, paragraphe 3, ci-dessus.

Ces parts sociales donnent également lieu a remboursement en cas de démission de I'associé
coopérateur, en cours d’engagement, s’il a 'accord des organes compétents de la coopérative selon
les dispositions de I'article 11, paragraphe 2, ci-dessus.

3. Sans préjudice des dispositions de I'article 16, paragraphe 2, la diminution de I'engagement de
I'associé coopérateur ou du montant des approvisionnements effectivement réalisés par lui auprés de
la coopérative ou de l'importance des services fournis a I'associé coopérateur par la coopérative
entraine le réajustement correspondant du nombre des parts sociales d’activité selon les modalités
définies dans le réglement intérieur, lorsque | la diminution de ces approvisionnements ou la
diminution de ces services ne résulte pas d’une variation conjoncturelle. Ce réajustement est soumis
a I'accord exprés du conseil d’administration sur demande écrite de I'associé coopérateur.

4. Le remboursement des parts sociales s’effectue a leur valeur nominale sans préjudice des intéréts,
des dividendes et des ristournes qui peuvent revenir a I'intéressé mais sous déduction des sommes
éventuellement dues au titre de I'article 8, paragraphes 6 et 7.

5. En tout état de cause, le remboursement du capital social est réduit a due concurrence de la
contribution de |'associé coopérateur aux pertes inscrites au bilan au jour de la perte de la qualité
d’associé coopérateur, lorsque celles-ci sont supérieures aux réserves autres que la réserve légale, les
réserves indisponibles et la réserve constituée pour compenser les parts annulées.

6. Les parts sociales donnent lieu a remboursement dans un délai de 2 mois suivant I'assemblée
générale ordinaire ayant constaté le départ de I'associé coopérateur et si ce dernier est a jour de ses
obligations vis-a-vis de la coopérative. A titre exceptionnel, pour des raisons justifiées par la situation
financiére de la coopérative, le remboursement peut étre différé & une ou des époques ultérieures
fixées par le conseil d’administration qui ne pourront pas dépasser, en tout état de cause le délai de
cing ans.

7. Les parts sociales sont remboursées dans les conditions visées au présent article. En outre, les parts
sociales d’épargne sont remboursées a la demande de I'associé coopérateur avec I'autorisation du
conseil d’administration, dans les conditions prévues par le réglement intérieur. Erreur ! Source du
renvoi introuvable.
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TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA COOPERATIVE

Article 21
Composition du conseil d’administration

1. La coopérative est administrée par un conseil composé de 9 a 35 membres élus par I'assemblée
genérale parmi les associés coopérateurs a la majorité des suffrages exprimés.

Afin d’assurer la représentativité des associés coopérateurs, la composition du conseil
d‘administration est organisée de fagon a veiller a une répartition équitable entre les territoires.

2. Les associés coopérateurs personnes morales peuvent, comme les associés coopérateurs personnes
physiques, étre administrateurs de la coopérative. Dans ce cas, les personnes morales sont
représentées au conseil d’administration par leur représentant Iégal ou par un délégué réguliérement
habilité par elles a cet effet, sans qu’il soit nécessaire que ce représentant légal ou ce délégué, ci-apres
dénommé dans les présents statuts le représentant, soit personnellement associé coopérateur de la
coopérative.

Lorsque les époux, les partenaires d'un pacte civil de solidarité (PACS) ou les concubins participent
ensemble et de fagon habituelle a une exploitation agricole non constituée sous forme sociale, I'un ou
I'autre est éligible au conseil d’administration.

3. Tout administrateur doit :

1° Etre soit de nationalité francaise, soit ressortissant d’un Etat membre de I’'Union Européenne,
soit ressortissant d’un Etat avec lequel existe un accord de réciprocité, soit bénéficiaire d’une
dérogation accordée par le ministre chargé de I'Agriculture ;

2° Ne pas participer directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou occasionnelle, a
une activité concurrente de celle de la coopérative, lorsque ladite activité est réalisée par une
entreprise qui n'est pas contrélée au sens des dispositions de I'article L. 233-3 du code de
commerce par la coopérative agricole qu'il administre ;

3° Ne pas s’étre vu interdire I'exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou de directeur.

Ces causes d’incompatibilité sont applicables aux personnes physiques représentant les personnes
morales siégeant au conseil d’administration.

4. Le nombre des administrateurs personnes physiques ou des représentants des administrateurs
personnes morales ayant dépassé I'age 70 ans ne pourra étre supérieur au quart des administrateurs

en fonction.

Lorsque ce pourcentage est dépassé, I'administrateur personne physique ou le représentant de
I'administrateur personne morale le plus agé est réputé démissionnaire d’office.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions du présent paragraphe est nulle.
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5. Les administrateurs nommeés irrégulierement ou n’ayant plus qualité pour exercer leurs fonctions
doivent se démettre de leur mandat dans les trois mois de leur nomination ou de I'événement ayant
entrainé la disparition de cette qualité.
6. La participation aux délibérations d’un ou plusieurs administrateurs nommés irrégulierement ou
n’ayant plus qualité pour exercer leurs fonctions ne remet pas en cause la validité des délibérations du
conseil d’administration auquel ils ont pris part.
7. l'élection des membres du conseil d’administration doit avoir lieu au scrutin secret lorsque le conseil
d’administration le décide ou lorsque ce scrutin secret est demandé avant I'assemblée générale ou
dans le cours de celle-ci par un ou plusieurs associés coopérateurs.
Article 22

Durée et renouvellement du mandat des administrateurs
1. Les administrateurs sont nommeés pour 3 ans et renouvelables par tiers chague année.
Leurs fonctions prennent fin a l'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des associés
coopérateurs ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de
laquelle expire le mandat d’administrateur.
2. Les premiéres séries sont désignées par le sort ; le renouvellement se fait ensuite a I'ancienneté.
En cas d’admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux d’entre eux qui
devront étre remplacés a I'issue de I'année en cours ou des années suivantes seront désignés par le
sort.
3. Les administrateurs sortants sont rééligibles.
4. Le conseil d’administration est tenu de donner connaissance a I'assemblée générale des
candidatures au mandat d’administrateur qui lui auraient été notifiées par les intéressés dix jours a

I'avance par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
5. Les administrateurs se voient proposer les formations nécessaires a I'exercice de leurs missions lors
de la premiéere année de chaque mandat.
Article 23
Désignation provisoire d’administrateurs

1. En cas de vacance par décés, démission ou départ pour toute autre cause d'un ou plusieurs
administrateurs, le conseil d’administration peut procéder provisoirement a leur remplacement.

2. Le choix du conseil doit &tre soumis a la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

3. Si les nominations faites par le conseil d’administration n’étaient pas ratifiées par cette assemblée,
les délibérations prises et les actes accomplis par lui n’en seraient pas moins valables.

4. l'associé coopérateur nommé en remplacement d’un administrateur dont le mandat n’est pas
expiré ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir sur la durée de son mandat.
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5. La faculté laissée au conseil d’administration de pourvoir aux vacances d’administrateurs cesse
toutefois d’exister si, au cours d’un exercice, le nombre de vacances vient 3 atteindre la moitié du
nombre statutaire des administrateurs lorsqu’il est fixe, ou la moitié du nombre d’administrateurs fixé
par I'assemblée générale lorsqu'il est variable.

6. Dans ce cas, le conseil d’administration devra, a son initiative ou sur requéte du ou des commissaires
aux comptes, convoquer immédiatement une assemblée générale a l'effet de procéder aux
nominations nécessaires d’administrateurs.

Article 24
Responsabilité des administrateurs

1. Tout membre du conseil d’administration peut étre révoqué a tout moment par I'assemblée
générale.

2. Conformément aux régles de droit commun, les administrateurs sont responsables,
individuellement ou solidairement, suivant les cas, envers la coopérative ou envers les tiers, des fautes
qu’ils auraient commises dans leur gestion.

Article 25

Les conventions conclues entre les administrateurs, certains associés coopérateurs et la
coopérative

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la coopérative et I'un
de ses administrateurs personnes physiques ou morales, I'un des représentants des administrateurs
personnes morales, I'un de ses associés coopérateurs détenant plus de 10 % des droits de vote, toute
société contrélant au sens de I'article L.233-3 du code de commerce une société associé coopérateur
détenant plus de 10 % des droits de vote doit étre soumise a I'autorisation préalable du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration doit motiver son autorisation en justifiant de I'intérét de la convention pour
la coopérative, notamment en précisant les conditions financiéres qui y sont attachées.

Avis en est donné aux commissaires aux comptes, qui sont tenus de présenter a I'lassemblée générale
annuelle, chargée d’examiner les comptes, un rapport spécial sur lesdites conventions.

Lorsque la coopérative n’est pas tenue de désigner un commissaire aux comptes, le rapport spécial est
présenté par le président du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions dans lesquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Les conventions autorisées au cours d’exercices antérieurs et dont I'exécution s’est poursuivie au cours
du dernier exercice clos devront étre confirmées chaque année par le conseil d’administration et &tre
communigquées au commissaire aux comptes.

—

18 ((’



2. Les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus sont applicables aux conventions conclues entre la
coopérative et une autre entreprise si I'un des administrateurs de la coopérative personne physique
ou personne morale ou le représentant de cette derniére est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, ou de facon générale, dirigeant de ladite entreprise.

L'administrateur personne physique ou morale ou son représentant, qui se trouve dans un des cas
précédents, est tenu d’informer immédiatement le conseil, dés qu’il a connaissance de la convention.
L'intéressé ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

En revanche, les dispositions du paragraphe 1 ne sont pas applicables aux conventions conclues entre
la coopérative et une de ses filiales dont elle détient, directement ou indirectement, la totalité du
capital.

3. Les conventions approuvées par I'assemblée générale comme celles qu’elle désapprouve produisent
leurs effets a I'égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont annulées dans le cas de fraude.

4. Méme en |'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la coopérative des conventions
désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I'administrateur intéressé personne physique ou
morale ou le représentant de cette derniere et, éventuellement, des autres membres du conseil
d’administration.

5. Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter des emprunts
auprés de la coopérative sous quelgue forme que ce soit, de se faire consentir par elle un découvert
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. Cette interdiction
ne s’étend pas aux emprunts, découverts, cautions, ou avals susceptibles d’étre consentis a I'occasion
des opérations résultant normalement des engagements réguliérement contractés par les intéressés
en application de l'article 8 ci-dessus. La méme interdiction s’applique aux représentants des
personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints ascendants et
descendants des personnes visées au présent paragraphe, ainsi qu’a toute personne interposée.

6. Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux conventions conclues entre la
coopérative et ses membres lorsqu’elles ont pour objet la mise en ceuvre des présents statuts.

Article 26
Présidence du conseil d’administration et bureau

1. Le conseil nomme un président parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants
de ses membres associés coopérateurs personnes morales. Cette nomination doit étre faite au cours
de la premiére séance du conseil d’administration suivant I'assemblée générale ordinaire chargée de
I'examen annuel des comptes ou qui a procédé au renouvellement total du conseil d’administration.

2. Le président du conseil d’administration représente la coopérative en justice tant en demandant
qu’en défendant. C'est a sa requéte ou contre lui que doivent étre intentées toutes les actions
judiciaires.

Il peut, avec l'accord du conseil d’administration, déléguer ce pouvoir de représentation a un ou
plusieurs administrateurs ou au directeur.
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3. Le conseil d’administration nomme un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire et un trésorier,
parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses membres personnes
morales, lesquels constituent avec le président le bureau du conseil. Le conseil d’administration peut
a tout moment mettre fin aux fonctions d’un ou plusieurs membres du bureau.

4. En cas d’empéchement du président ou du ou des vice-présidents, le conseil nomme, pour chaque
séance, parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses membres
personnes morales, la personne qui doit présider la réunion.

Article 27
Réunion du conseil

1. Le conseil d’administration se réunit au siége social ou dans tout autre lieu, aussi souvent que
I'intérét de la coopérative I'exige et au moins une fois par trimestre, sur la convocation du président
ou, en cas d’'empéchement, sur celle de I'un des vice-présidents. Il doit étre convoqué toutes les fois
que le tiers de ses membres en fait la demande.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation, en
indiquant I'ordre du jour de la séance.

Les réunions du conseil d’administration peuvent se tenir a |'aide de moyens de visioconférence ou de
télecommunications transmettant la voix et I'image ou tout le moins la voix des participants,
satisfaisant a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue et simultanée.

Ces dispositions ne sont pas applicables pour I'adoption des décisions relatives a |'établissement des
comptes annuels, de l'inventaire, des rapports aux associés coopérateurs, des comptes consolidés ou
combinés le cas échéant.

2. Sauf les cas prévus aux articles 12 et 18, le conseil d’administration doit, pour délibérer valablement,
réunir au moins la moitié de ses membres en fonction. Les délibérations sont prises a la majorité des
membres présents sauf les cas prévus aux articles 12 et 18. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante, sauf pour sa propre élection. Nul ne peut voter par procuration au sein du conseil.

3. Le président ou le directeur est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les documents
ou informations nécessaires a I'exercice de sa mission.

4. Tout administrateur, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d’administration est tenue a la discrétion a I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et présentées comme telles par le président. Le caractére confidentiel des informations
est consigné dans le procés-verbal.

Article 28
Constatation des délibérations du conseil
1. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux portés sur un registre spécial

coté et paraphé par le président. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire de la
séance ou, a défaut, par deux administrateurs qui y ont pris part.



2. Les copies ou extraits des délibérations a produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le président
du conseil ou un ou plusieurs administrateurs ou par le directeur habilités a cet effet par le conseil
d’administration. Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers.

3. La justification du nombre d’administrateurs en fonction et de la qualité d’administrateur en
fonction, ainsi que des pouvoirs conférés par les personnes morales administrateurs a leurs
représentants, résultent valablement, vis-a-vis des tiers, de la simple énonciation, dans le proces-
verbal de chaque délibération et dans les copies ou extraits qui en sont délivrés, des noms tant des
administrateurs et des représentants des personnes morales administrateurs présents que des

absents.

Article 29
Pouvoirs du conseil

1. Le conseil d’administration est chargé de la gestion de la coopérative dont il doit assurer le bon
fonctionnement.

2. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes les affaires sociales et pourvoir a tous les
intéréts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et attributions expressément
réservés a 'assemblée générale par les textes législatifs et réglementaires ou par les présents statuts.

3. Le conseil d’administration définit, dans le réglement intérieur, les modalités de détermination et
de paiement du prix des cessions des approvisionnements et de paiement du prix des services.

4. [Sans objet]

5. Sont expressément réserves a I'assemblée générale les pouvoirs ci-dessous énumeérés :

Elle autorise toutes les émissions de valeurs mobiliéres et tous les emprunts supérieurs a un montant
total de 5000 000 € pour I'ensemble des emprunts de financement ou de campagne et supérieurs a
un montant total de 10 000 000 € pour I'ensemble des emprunts d'investissement a moyen ou a long
terme.

Article 30
Gratuité des fonctions d’administrateur

Les fonctions des membres du conseil d’administration sont exercées gratuitement. Toutefois, une
indemnité compensatrice du temps consacré a I'administration de la coopérative peut étre allouée aux
administrateurs dans la limite d’'une somme globale décidée et fixée chaque année par I'assemblée
générale. Cette indemnité peut étre versée directement aux représentants légaux ou aux délégués,
sur autorisation des administrateurs personnes morales.

Cette indemnité est indépendante des frais spéciaux exposés le cas échéant par les administrateurs
pour I'exercice de leurs fonctions.

Le rapport aux associés coopérateurs visé a l'article 47 décrit les modalités de répartition de
I'indemnité compensatrice. || mentionne, également, les missions spécifiques exercées ainsi que le
temps consacré par les administrateurs a 'administration de la coopérative dans I'exercice de leur
mandat.
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Article 31
Délégation des pouvoirs du conseil

1. Le conseil d’administration peut conférer des délégations de pouvoirs a un ou plusieurs de ses
membres personnes physiques ou @ un ou plusieurs des représentants de ses membres personnes
morales.

2. Le conseil d’administration peut en outre, pour un ou plusieurs objets déterminés, conférer des
mandats spéciaux a des associés coopérateurs non administrateurs ou a des tiers.
Article 32
Directeur
1. Le conseil d’administration peut nommer un directeur qui n’est pas un mandataire social et qui, s'il
est associé coopérateur, ne doit pas étre membre du conseil. Le directeur ne peut également en aucun
cas étre le représentant au sein du conseil d’une personne morale qui en fait partie.
2. Le directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contréle et la surveillance du conseil
d’administration qu’il représente vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs qui lui sont confiés par
délibération du conseil d’administration.
3. Le contrat de travail du directeur donne lieu a I'établissement d’un écrit approuvé par le conseil
d'administration. Sa rémunération annuelle est arrétée par le conseil d’administration ainsi que les
autres avantages qui peuvent lui étre accordés.
4. Nul ne peut étre chargé de la direction de la coopérative :
1° §'il participe, directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou occasionnelle, & une
activité concurrente de celle de la coopérative ou des unions auxquelles celle-ci est adhérente,
lorsque ladite activité est réalisée par une entreprise qui n'est pas contrdlée au sens des
dispositions de Iarticle L. 233-3 du code de commerce par la coopérative qu'il dirige ;

2° S'il s’est vu interdire I'exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou de directeur

5. Le personnel salarié est placé sous les ordres du directeur qui embauche et licencie le personnel.

TITREV

Article 33
Commissaires aux comptes

1. L'assemblée générale ordinaire désigne, pour une durée de six exercices, au moins un commissaire
aux comptes et un suppléant lorsque, a la cléture de I'exercice social, la coopérative dépasse pour deux
des trais criteres, les seuils fixés a I'article R.524-22-1 du code rural et de la péche maritime.

Il n"y a plus lieu a désignation si, pendant deux exercices successifs, la coopérative ne dépasse plus
deux des trois critéres mentionnés a I'article précité.
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Le mandat de commissaire aux comptes peut étre exercé par un commissaire aux comptes inscrit sur
la liste prévue a I'article L. 822-1 du code de commerce ou par une fédération de coopératives agricoles
agréée pour la révision en application de I'article L. 527-1 du code rural et de la péche maritime.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent aprés la réunion de I'assemblée générale
ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice écoulé depuis leur nomination.

Lorsque, a I'expiration des fonctions d’'un commissaire aux comptes, il est proposé a 'assemblée de ne
pas le renouveler, le commissaire aux comptes doit étre, s'il le demande, entendu par I'assemblée
générale, sous réserve des dispositions de I'article L. 822-14 du code de commerce.

Le ou les commissaires aux comptes suppléants sont appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’'empéchement, de démission ou de déces.

A défaut de nomination des commissaires aux comptes par I'assemblée générale, ou en cas
d’empéchement ou de refus d’un ou plusieurs des commissaires nommés, tout associé coopérateur
peut demander leur nomination ou leur remplacement par ordonnance du président du tribunal
judiciaire du siége de la coopérative statuant en procédure accélérée au fond, le président du conseil
d’administration diment appelé. Le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu’il a été pourvu par
I'assemblée générale a la nomination du commissaire aux comptes.

2. Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les articles
L. 820-1 et suivants du code de commerce sous réserve des régles propres aux sociétés coopératives
agricoles.

Les commissaires aux comptes certifient, en justifiant de leurs appréciations, que les comptes annuels
sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé

ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la coopérative a la fin de cet exercice.

Les commissaires aux comptes s’assurent que I'égalité a été respectée entre les associés coopérateurs.

TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES

Article 34
Composition et role de I'assemblée générale

1. L'assemblée générale est composée de I'ensemble des associés coopérateurs régulierement inscrits
sur le fichier des associés coopérateurs a la date de convocation de I'assemblée.

2. L’assemblée générale régulierement constituée représente I'universalité des associés coopérateurs.
Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, dissidents ou incapables.
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Article 35
Convocation

1. L’assemblée générale ordinaire est convoquée par le conseil d’administration soit a son initiative,
soit a la demande du Haut Conseil de la coopération agricole, soit dans les deux mois au plus tard de
la demande qui lui serait présentée par le cinquieme au moins des associés coopérateurs
régulierement inscrits ou par le Haut Conseil de la coopération agricole.

2. l'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d’administration soit a son
initiative, soit a la demande du Haut Conseil de la coopération agricole, soit dans les deux mois au plus
tard de la demande qui lui serait présentée par le quart au moins des associés coopérateurs
régulierement inscrits ou par le Haut Conseil de la coopération agricole.

3. Sous réserve des prescriptions contenues aux articles 42 et 44 ci-aprés pour les assemblées réunies
sur seconde convocation, la convocation a I'assemblée générale doit étre publiée au moins quinze
jours avant la date fixée dans un journal habilité a recevoir des annonces légales du département ou
de I'arrondissement o se trouve le siége social. L'insertion doit contenir 'ordre du jour de I'assemblée
et préciser les lieu, date et heure de la réunion.

4. Il est en outre adressé a chaque associé coopérateur, quinze jours au moins avant la date de la
réunion, une convocation individuelle I'invitant a assister a I'assemblée générale et lui précisant la
date, I'heure et le lieu de la réunion ainsi que I'ordre du jour.

5. Lorsqu'’il s’agit d’une convocation de I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d’un
exercice, la convocation individuelle doit comporter un document établi par le conseil d’administration
présentant la part des résultats de la coopérative qu’il propose de reverser aux associés coopérateurs
a titre de rémunération du capital social et de ristournes ainsi que la part des résultats des filiales
destinée a la coopérative, en expliquant les éléments pris en compte pour les déterminer.

Lorsque la coopérative est tenue de désigner un commissaire aux comptes, celui-ci atteste I'exactitude
des informations figurant sur le document mentionné au précédent alinéa. Son attestation est jointe
a ce document.

En outre, I'insertion et la convocation individuelle devront mentionner que les associés coopérateurs
ont la faculté, a partir du quinzieme jour précédant la date de cette assemblée, de prendre
connaissance au siége de la coopérative, des documents ci-dessous :

— comptes annuels, et s'ils doivent étre établis, comptes consolidés et/ou combinés ;

— rapport du conseil d’administration aux associés coopérateurs ;

— rapport sur la gestion du groupe le cas échéant ;

— texte des résolutions proposées ;

— rapports des commissaires aux comptes ;

— rapport spécial du ou des commissaires aux comptes sur les conventions soumises a

autorisation préalable.

6. La convocation individuelle peut étre faite par I'envoi a chaque associé coopérateur d’un exemplaire
d’un journal ou d’un bulletin sur lequel elle figure. Pour I'assemblée générale appelée a statuer sur les
comptes d'un exercice, la mention de la faculté laissée aux associés coopérateurs de prendre
communication au siége social, dans le délai prévu, des documents susvisés, devra figurer sur cet
exemplaire.
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7. La convocation individuelle, effectuée soit par lettre, soit par I'envoi d’un journal ou d’un bulletin,
est adressée valablement au dernier domicile que les associés coopérateurs auront fait connaitre a la
coopérative.

Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de I'accord écrit préalable de I'associé
coopérateur indiquant son adresse électronique.

La coopérative qui souhaite recourir a un moyen électronique soumet une proposition en ce sens aux
associés coopérateurs, soit par voie postale, soit par voie électronique. Les associés coopérateurs
intéressés peuvent donner leur accord par voie postale ou électronique. En I'absence d’accord de
I'associé coopérateur, au plus tard trente-cing jours avant la date de la prochaine assemblée générale,
la coopérative a recours a un envoi postal.

L'associé coopérateur qui a consenti a |'utilisation de la voie électronique peut demander
expressément a la coopérative soit par voie postale, soit par voie électronique que le moyen
électronique soit remplacé par un envoi postal. La demande doit étre effectuée trente-cing jours au
moins avant la date de convocation prévue au présent article.
Article 36
Ordre du jour

1. U'ordre du jour de I'assemblée générale est arrété par le conseil d’administration. Il doit comporter,
outre les propositions émanant du conseil ou, s'il y a lieu, des commissaires aux comptes, toute
question présentée au conseil six semaines au moins avant la convocation de I'assemblée générale sur
proposition écrite revétue de la signature d’un dixieme au moins du nombre total des associés

coopérateurs inscrits.

2. U'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire convoquée a la demande du Haut Conseil de la
coopération agricole est arrété en accord avec celui-ci.

Lorsque le Haut Conseil convoque I'assemblée générale il en fixe 'ordre du jour.

3. Il ne peut étre mis en délibération dans toute assemblée que les questions portées a I'ordre du jour.

Article 37
Bureau de l'assemblée générale
1. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration et, en son absence,
par le vice-président ; a défaut, par I'administrateur que le conseil a désigné ; a défaut encore,

I’'assemblée nomme son président.

2. Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux associés coopérateurs désignés par I'assemblée
générale.

3. Le bureau ainsi composé désigne le secrétaire.

4. Le président assure la police de I'assemblée et veille a ce que les discussions ne s’écartent pas de
I'ordre du jour et de leur objet spécial.
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Article 38
Admission, droit et modalités de vote et représentation
1. Tout associé coopérateur a le droit d’assister ou de se faire représenter a I'assemblée générale.

Sont réputés présents les associés coopérateurs qui participent a I'assemblée par visioconférence ou
par des moyens de télécommunications permettant leur identification et garantissant leur
participation effective a la réunion de I'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon
continue et simultanée.

Lorsque les époux, les partenaires de pacte civil de solidarité (PACS) ou les concubins participent
ensemble et de fagon habituelle a une exploitation agricole non constituée sous forme sociale, I'un ou
I'autre peut participer aux assemblées générales.

Un ou plusieurs tiers peuvent étre admis en raison de leurs qualités, sur invitation du conseil
d’administration.

2. Chaque associé coopérateur, présent ou représenté, ne dispose que d’une voix quel que soit le
nombre des parts qu'il posséde,

Toutefois, pour I'exercice du droit de vote en assemblée générale, lorsqu’un groupement agricole
d’exploitation en commun est adhérent de la coopérative, tous les membres du groupement
considérés comme chefs d’exploitation agricole sont réputés associés coopérateurs, sans que les chefs
d’exploitation membres d’un méme groupement puissent, en cette qualité, détenir plus de 49 % des
VOIX.

3. l'associé coopérateur empéché peut donner mandat de le représenter a 'assemblée générale. Le
mandataire doit étre un autre associé coopérateur, le conjoint du mandant, un de ses ascendants ou
descendants majeurs. Les mandataires non associés coopérateurs ne peuvent représenter que leur
conjoint, ascendants ou descendants majeurs.

4. L’associé coopérateur mandaté par d’autres associés coopérateurs ne peut disposer que de 2 voix,
la sienne comprise.

5. Les mandats sont annexés au proceés-verbal de I"assemblée générale.
6. L'associé coopérateur peut également voter par des moyens électroniques de télécommunications
sur un site exclusivement consacré a cette fin.
Article 39
Constatation des délibérations de I'assemblée générale

1. Il est tenu une feuille de présence indiquant les nom ou dénomination sociale et domicile ou siége
social de chacun des associés coopérateurs et le nombre de parts sociales d’activité.

2. Cette feuille de présence, émargée par les associés coopérateurs ou, en leur nom, par leurs
mandataires, est certifiée exacte par les membres du bureau de I'assemblée et est déposée au siége
social pour étre jointe aux rapports du conseil d’administration et des commissaires aux comptes, ainsi
qu’aux proces-verbaux des délibérations signés par les membres du bureau de I'assemblée.
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Ces procés-verbaux sont inscrits sur un registre spécial.

3. Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, par un ou plusieurs administrateurs ou par le directeur habilités a cet effet par le
conseil d’administration ou par le secrétaire de I'assemblée.

Article 40
Réunions et objet de I'assemblée générale ordinaire

1. L'assemblée générale ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an, dans les six mois qui
suivent la cléture de I'exercice.

2. 'assemblée générale ordinaire annuelle doit, aprés lecture du rapport aux associés coopérateurs
dont le contenu est précisé a l'article 47 ci-dessous et du ou des rapports des commissaires aux
comptes :

— examiner et approuver les comptes annuels, décider de leur modification s'il y a lieu ;

— le cas échéant, examiner et approuver les comptes consolidés ou combinés ;

— donner ou refuser le quitus aux administrateurs ;

— affecter le résultat selon les modalités prévues au 3 ci-dessous ;

— procéder a la nomination des administrateurs et des commissaires aux comptes ;

— approuver I'enveloppe globale pour les indemnités compensatrices de temps passé des

administrateurs ;

— approuver le budget nécessaire aux formations des administrateurs visées au paragraphe 5

de I'article 22 ;

— constater la variation du capital social au cours de |'exercice ;

— délibérer sur toute autre question figurant a I'ordre du jour.

3. Aprés imputation du report a nouveau déficitaire et dotation des réserves obligatoires, I'assemblée
générale délibére sur la proposition motivée d’affectation des excédents répartissables présentée par
le conseil d’administration successivement et s'il y a lieu sur :
— l'intérét servi sur le montant libéré des parts sociales. Cet intérét est au plus égal au taux
fixé a I'article 14 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération ;
— la distribution, le cas échéant, de tout ou partie des dividendes recus au titre des
participations visées a l'article L.523-5-1 du code rural et de la péche maritime au prorata des
parts sociales libérées ;
— la répartition de ristournes entre les associés coopérateurs proportionnellement aux
opérations réalisées avec la coopérative et suivant les modalités prévues par les présents
statuts ;
— la répartition de ristournes sous forme d’attribution de parts sociales entre les associés
coopérateurs proportionnellement aux opérations réalisées avec la coopérative et suivant les
modalités prévues par les présents statuts d’au moins 10 % des excédents annuels disponibles
a l'issue des délibérations précédentes ; les parts sociales ainsi attribuées sont dites parts
sociales d’épargne ;
— la constitution d’une provision pour parfaire l'intérét servi aux parts sociales ;
— la constitution d’une provision pour ristournes éventuelles ;
— la dotation des réserves facultatives.

Ces décisions font I'objet, sil y a lieu, de résolutions particuliéres.



Article 41
Réunions et objet de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

1. L'assemblée générale ordinaire peut étre réunie extraordinairement, en dehors de I'assemblée
annuelle, par le conseil d’administration chaque fois que celui-ci juge nécessaire de prendre l'avis des
associés coopérateurs ou d’obtenir un complément de pouvoirs. Le conseil d’administration doit
également réunir extraordinairement I'assemblée générale ordinaire dans les deux mois au plus tard
de la demande qui lui serait présentée par écrit, pour des motifs bien déterminés, par un groupe
représentant le cinquiéme au moins des associés coopérateurs inscrits.

2. Elle doit étre convoquée immédiatement dans les mémes conditions pour procéder a la nomination
de nouveaux administrateurs dans I'éventualité prévue a I'article 23 des présents statuts.

Article 42
Quorum et majorité en assemblée générale ordinaire ou convoquée extraordinairement

1. L'assemblée générale ordinaire annuelle ou convoquée extraordinairement n’est régulierement
constituée et ne délibére valablement que si elle est composée d’un nombre d’associés coopérateurs
présents ou représentés au moins égal au tiers des inscrits sur le fichier des associés coopérateurs de
la coopérative a la date de la convocation.

2. Si cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre du jour
dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I'assemblée, en suivant les mémes regles
que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat de la précédente
assemblée.

3. La deuxieme assemblée délibere valablement quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés mais seulement sur les objets a I'ordre du jour de la premiére assemblée.

4. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Article 43
Objet de I'assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications des statuts,
la dissolution de la coopérative, sa prorogation dans les formes prévues par I'article 1844-6 du code
civil, dans les cas prévus a l'article 51 ci-dessous et a I'article R.525-2 du code rural et de la péche
maritime ou sa fusion avec d'autres sociétés coopératives agricoles ou opérations assimilées telles que
définies a I'article 56 ci-dessous. Elle a seule la possibilité de décider une variation du capital par
mesure collective en modifiant la base de répartition des parts prévue a I'article 14.

En aucun cas, il ne saurait étre porté atteinte au caractére de société coopérative régie par les

dispositions législatives et réglementaires visées a l'article ler, sauf application des dispositions de
I'article 25 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947.
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Article 44
Quorum et majorité en assemblée générale extraordinaire

1. ’assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et délibére valablement si elle est
composée d’'un nombre d’associés coopérateurs présents ou représentés au moins égal a la moitié de
celui des inscrits sur le fichier des associés coopérateurs de la coopérative a la date de la convocation,
sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous.

2. Si cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre du jour,
dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I'assemblée en suivant les mémes régles que
pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat de la précédente assemblée.

3. La deuxiéme assemblée délibére valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous, quel
que soit le nombre des associés coopérateurs présents ou représentés, sur les seuls objets a 'ordre du
jour de la premiére assemblée.

4, Lorsque l'assemblée générale extraordinaire est convoquée pour décider une augmentation
collective de capital par augmentation des obligations de souscription prévues a l'article 14,
I’'assemblée doit toujours réunir un nombre de membres présents ou représentés au moins égal a celui
des deux tiers des associés coopérateurs inscrits a la date de la convocation.

5. Dans tous les cas, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés.

TITRE VII

DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 45
Durée de I'exercice

L'exercice commence le 1% juillet et finit le 30 juin.

Article 46
Tenue de la comptabilité

1. La coopérative établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis aux articles
L. 123-12 a L. 123-22 et R. 123-172 a R. 123-199-1 et D.123-200 du code de commerce et s'il y a lieu
des comptes consolidés ou combinés selon les dispositions des articles R. 232-8, R. 233-11, R. 233-12
et R. 233-14 du code de commerce et, sous réserve des régles posées par le plan comptable des
sociétés coopératives agricoles et de leurs unions.

2. Les opérations traitées avec des tiers non associés, dans les conditions prévues a l'article 3
paragraphe 4 bis font 'objet d'une comptabilité spéciale.
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Article 47
Etablissement des comptes et des documents présentés a I'assemblée générale annuelle ordinaire
A la cléture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse un inventaire et établit :
— les comptes annuels, qui comprennent le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

— ets'ilyalieu, les comptes consolidés ou combinés qui comprennent un bilan, un compte de résultat
et une annexe ;

— le rapport aux associés coopérateurs qui porte sur la gestion et I'évolution de la coopérative, sa
stratégie et ses perspectives @ moyen terme, les événements importants entre la date de la cl6ture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi et, le cas échéant, ses activités en matiére de recherche et
de développement. Il expose, dans un chapitre distinct, les principes et modalités de la gouvernance
d’entreprise ;

— s’il y a lieu, un rapport sur la gestion du groupe.

Lorsque la coopérative exploite au moins une installation classée soumise a autorisation, figurant sur
la liste prévue a l'article L. 515-36 du code de I'environnement, le rapport comprend en outre les
indications sur :

— la politique de prévention du risque d’accident technologique menée par la coopérative ;

— la capacité de la coopérative a couvrir sa responsabilité civile du fait de I'exploitation de telles
installations ;

— les moyens prévus pour assurer la gestion de l'indemnisation des victimes en cas d’accidents
technologiques engageant sa responsabilité ;

Le conseil d’administration rend compte dans son rapport de I'activité et du résultat des filiales et des
sociétés contrdlées par la coopérative, par branche d’activité.

Lorsque la coopérative dépasse les seuils mentionnés a l'article R.225-104 du code de commerce, le
rapport aux associés coopérateurs du conseil d'administration comporte les informations prévues a
I'article L.524-2-1 du code rural et de la péche maritime, relatives a la performance extra financiere.

Ces informations font I'objet d’une vérification par un organisme tiers indépendant qui donne lieu a
un avis transmis a l'assemblée générale ordinaire annuelle dans les conditions fixées au paragraphe 5
de I'article 35 des présents statuts en méme temps que le rapport du conseil d’administration

L'ensemble de ces documents est mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes, un mois
au moins avant la convocation de la premiére assemblée de section.

Article 48
Excédent et excédent répartissable

1. Uexcédent de |'exercice est la résultante des produits et des charges de la coopérative tels qu'ils
sont comptabilisés selon les regles visées a |'article 46. Ces produits ne comportent pas le montant
total des subventions d’investissement recues de I"'Union Européenne, de I'Etat, des collectivités ou
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des établissements publics qui doit étre porté directement a une réserve indisponible spéciale.
Toutefois, sur décision du conseil d’administration et dans la limite de 50% de leur montant, ces
subventions peuvent étre comptabilisées comme produits au compte de résultat.

2. L'excédent répartissable est constitué de I'excédent, aprés imputation du report a nouveau
déficitaire le cas échéant, et diminué des sommes affectées aux réserves obligatoires. Cet excédent ne
comprend pas le montant total des excédents des opérations effectuées avec les tiers non associés qui
sont portés a une réserve indisponible spéciale.

Il est effectué annuellement sur I'excédent, a I'exclusion de la quote-part de I'excédent provenant
d’opérations effectuées avec des tiers non associés qui est portée a une réserve indisponible spéciale,
un prélévement d’un dixiéme destiné a la constitution de la réserve légale prévue a I'article R.524-21
du code rural et de la péche maritime. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire quand cette réserve
atteint une somme correspondant au montant du capital social.

Sous réserve des dispositions de I'article 15 paragraphe 1 alinéa 2, les réserves, quelles qu’elles soient,
ne pourront étre partagées entre les associés coopérateurs

3. L'excédent affecté au service de ristournes aux associés coopérateurs ne peut porter que sur le
résultat des opérations réalisées entre ceux-ci et la coopérative. Cet excédent ne peut étre réparti
entre les associés coopérateurs que proportionnellement aux opérations qu'ils ont réalisées avec la
coopérative au cours de I'exercice écoulé et suivant les modalités prévues ci-dessous :

Le résultat doit étre subdivisé par branche d’activité, sous réserve de I'approbation de I'assemblée
générale. L'excédent répartissable afférent a chaque subdivision du résultat doit étre réparti entre les
associés coopérateurs au prorata des opérations effectuées par chacun d'eux au titre de cette
subdivision, a moins de devoir étre utilisé en tout ou partie a la couverture de déficits d’'une ou de
plusieurs autres subdivisions du résultat.

L'excédent constaté au cours d’un exercice antérieur ne peut étre réparti a moins qu’il n’ait été affecté
a une provision pour parfaire I'intérét aux parts ou pour ristournes éventuelles. La provision pour
ristournes éventuelles ne peut étre répartie entre les associés coopérateurs qu’au prorata des
opérations effectuées par chacun d’eux au titre de I'exercice au cours duquel elle a été constituée.

Article 49

Exercice déficitaire et imputation des pertes

1. Le déficit constaté au cours de I'exercice est, par décision de I'assemblée générale ordinaire
annuelle, soit affecté en report a nouveau, soit imputé sur les réserves facultatives s'il en a été
constitué, sur la réserve pour remboursement de parts, sur la réserve de réévaluation et, apres
épuisement des autres réserves et des provisions pour parfaire 'intérét aux parts et/ou pour ristournes
éventuelles, sur la réserve légale et en dernier lieu sur les réserves indisponibles.

Lorsque la réserve indisponible spéciale correspondant a I'excédent provenant des opérations
effectuées avec des tiers non associés a été utilisée pour amortir les pertes sociales, elle doit étre
reconstituée par prélévement prioritaire sur les excédents ultérieurs subsistant apreés I'alimentation
de la réserve légale.
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Lorsque les résultats propres de la coopérative sont déficitaires, les dividendes pergus au titre des
participations détenues sont, a due concurrence, affectés a I'apurement de ce déficit.

Aucune distribution ne peut étre faite en cas d’exercice déficitaire ou de maintien d’un report a
nouveau déficitaire.

2. Le conseil d’administration devra, dans ce cas, présenter a I'assemblée générale ordinaire annuelle,
dans son rapport, toutes propositions jugées nécessaires pour assurer le redressement financier de la
coopérative.

TITRE VIII

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 49 bis.
La Révision Coopérative

1. La coopérative se soumet tous les 5 ans a un contrdle, dit « révision coopérative », destiné a vérifier
la conformité de son organisation et de son fonctionnement aux principes et aux régles de la
coopération et a l'intérét de ses associés coopérateurs, lorsqu’elle dépasse, sur deux exercices
consécutifs clos, pour deux des trois critéres, les seuils fixés a I"article R.525-9-1 du code rural et de la
péche maritime.

Par ailleurs, la révision coopérative est obligatoire au terme de trois exercices déficitaires ou si les
pertes d'un exercice s'élévent a la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital social
de la coopérative.

En outre, la révision coopérative est de droit lorsqu'elle est demandée par :
1° Le dixieme au moins des associés coopérateurs ;
2° Un tiers des administrateurs ;
3° Le Haut Conseil de la coopération agricole ;
4° Le ministre chargé de I'Economie sociale et solidaire ou le ministre chargé de I'Agriculture.

La révision coopérative est réalisée par un réviseur agréé qui intervient au nom et pour le compte
d’une fédération de coopératives agréée pour la révision et donne lieu a un rapport et a un compte
rendu au conseil d’administration.

Si le rapport établit que la coopérative méconnait les principes et les regles de la coopération, le
réviseur définit en lien avec le conseil d’administration et le directeur, les mesures correctives a
prendre ainsi que du délai dans lequel elles doivent étre mises en ceuvre. Le conseil d’administration
doit informer |'assemblée générale ordinaire annuelle de la révision effectuée ainsi que des mesures
qu’il a prises ou qu’il compte prendre en raison des conclusions du réviseur,

Le réviseur s’assure de la bonne mise en ceuvre des mesures correctives demandées.
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Il transmet une copie de son rapport au Haut Conseil de la coopération agricole en cas de :

- carence de la coopérative a I'expiration des délais accordés,

- refus de mettre en ceuvre les mesures correctives convenues lorsque celles-ci relévent de
la réponse a un manquement a la reglementation,

- ouen cas de refus de se soumettre a la révision.

2. Dans le cadre des opérations réalisées avec des tiers non associés, la coopérative s'engage a se
soumettre a un contrdle de la conformité de sa situation et de son fonctionnement aux principes et
régles de la coopération et a I'intérét des associés coopérateurs tous les 5 ans par les soins d’une
fédération de coopératives agréée pour la révision conformément a I'article L.527-1 du code rural et
de la péche maritime.

Article 50

Contrdle du Haut Conseil de la coopération agricole*et de I'inspection des finances
1. La coopérative est soumise au contrble du Haut Conseil de la coopération agricole.
Dans le délai de trois mois a compter de la date de la réunion de I'assemblée générale quia approuvé
les comptes de I'exercice écoulé, la coopérative doit faire parvenir au Haut Conseil de la coopération
agricole les piéces suivantes :
— la copie intégrale du procés-verbal de I'assemblée générale ;
— la copie des documents mis a la disposition des associés coopérateurs avant I'assemblée générale :
documents prévus au |l de I'article L.521-3-1 du code rural et de la péche maritime, comptes annuels,
rapports du conseil d’administration aux associés coopérateurs, comptes consolidés et, le cas échéant,

comptes combinés et rapport sur la gestion du groupe, rapports des commissaires aux comptes ;

— la liste des filiales et autres sociétés localisées en France et a I'étranger contrdlées par la
coopérative ;

— un extrait de I'immatriculation au registre du commerce et des sociétés a jour des décisions de
I'assemblée générale ;

— |le nombre des associés coopérateurs.

Toutes ces piéces sont adressées au Haut Conseil de la coopération agricole par le président du conseil
d’administration ou un ou plusieurs administrateurs habilités a cet effet par le conseil d’administration.

Lorsque I'examen de ces pieces par le Haut Conseil de la coopération agricole donne lieu a des
observations ou a une demande de rectification, celles-ci sont communiquées au président de la
coopérative. Faute de réponse dans le délai fixé par le Haut Conseil de la coopération agricole ou en
cas de réponse non satisfaisante, le Haut Conseil peut diligenter le contréle ci-dessous.

2. Un contréle peut étre effectué par une fédération agréée pour la révision a la demande du Haut
Conseil de la coopération agricole de fagon complémentaire a la révision prévue a l'article L. 527-1 du

code rural et de la péche maritime.

Le Haut Conseil de la coopération agricole peut diligenter un tel contréle :
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1° S'il 'estime nécessaire au regard de l'instruction des piéces qui doivent lui étre transmises
annuellement ;

2° il est saisi par un cinquieme au moins des membres de la coopérative dont il a vérifié la qualité
au regard de la liste des adhérents qui lui est transmise par la coopérative ;

3° Si la coopérative ne met pas a la disposition des associés coopérateurs les documents qui
doivent leur étre remis ;

4° il regoit une information du commissaire aux comptes en application du | de l'article L 521-3-
1 du code rural et de la péche maritime ;

5° S'il est saisi par les agents mentionnés au premier alinéa de l'article L. 631-26 du code rural et
de la péche maritime en application du dernier alinéa de I'article L. 528-2 du méme code.

Ce contréle donne lieu a un rapport du réviseur dont une copie est transmise au Haut Conseil de la
coopération agricole.

3. La coopérative est tenue par ailleurs de produire sa comptabilité et les justifications nécessaires
tendant a prouver qu’elle fonctionne conformément aux dispositions législatives et réglementaires
visées a l'article 1er des présents statuts a toute réquisition des inspecteurs des finances et des agents
de I'administration des finances ayant au moins le grade de contrdleur ou d’inspecteur.

Article 51
Conséquences du contrdle du Haut Conseil de la coopération agricole

Lorsqu’il recoit d’une fédération agréée pour la révision, le rapport mentionné au dernier alinéa de
I'article L. 527-1-3 ou de l'article L. 527-1-4 du code rural et de la péche maritime, le Haut Conseil de la
coopération agricole en informe le ministre chargé de I'Agriculture. Il met s'il y a lieu les organes de
direction et d'administration de la coopérative en cause en demeure de prendre des mesures
correctives dans un délai qu'il fixe.

Lorsque les mesures correctives n'ont pas été prises dans le délai imparti, le Haut Conseil de la
coopération agricole peut demander au conseil d’administration de la coopérative de convoquer une
assemblée générale.

Si la coopérative n'organise pas d'assemblée générale dans les deux mois a compter de la demande
du Haut Conseil de la coopération agricole, celui-ci convoque lui-méme une assemblée générale aux
frais de la coopérative.

Lorsque le fonctionnement normal de la coopérative n'a pas été rétabli dans un délai de six mois a
compter de la réunion de I'assemblée générale, le Haut Conseil de la coopération agricole peut
demander au président du tribunal compétent statuant en procédure accélérée au fond d'enjoindre,
le cas échéant sous astreinte, aux organes de direction ou d'administration de la coopérative de se
conformer aux principes et régles de la coopération qui sont méconnus.

34

AN\



TITRE IX

DISSOLUTION, LIQUIDATION, DEVOLUTION, FUSION ET OPERATIONS ASSIMILEES

Article 52
Cas de dissolution de la coopérative

1. En cas de déces, d’exclusion, de radiation, d’interdiction de gérer, de banqueroute, de liquidation
judiciaire, de faillite personnelle ou de retrait d'un associé coopérateur ou lorsqu’il y a dissolution de
la communauté conjugale, la coopérative n’est pas dissoute. Elle continue de plein droit entre les
autres associés coopérateurs.

2. En cas de perte des trois quarts du capital social augmenté des réserves, I'assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur la dissolution de la coopérative. Sa résolution doit étre publiée
dans les trente jours dans un journal habilité a recevoir les annonces légales du département ou la
coopérative a son siége. A défaut de décision de I'assemblée, tout membre peut demander la
dissolution judiciaire de la coopérative.

3. La fusion ou la scission entrafne la dissolution sans liquidation de la coopérative.

4. Dans le cas de retrait de 'agrément, I'assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée par le
conseil d’administration dans le délai de trois mois suivant la notification du retrait d’agrément en vue
de prononcer la dissolution de la coopérative ou sa transformation dans la limite des dispositions de
I'article 25 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

Article 53
Liquidation de la coopérative

1. En cas de dissolution anticipée, de méme qu’a I'expiration de la durée de la coopérative visée a
I'article 5 des présents statuts, I'assemblée générale régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou
plusieurs liquidateurs qui peuvent étre choisis parmi les administrateurs. Pendant la liquidation, les
pouvoirs de I'assemblée générale continuent comme pendant I'existence de la coopérative.

2. Toutes les valeurs de la coopérative sont réalisées par les liquidateurs qui disposent, a cet effet, des
pouvoirs les plus étendus.

3. Au cours de la liquidation de la coopérative, les copies pour extraits des procés-verbaux des
délibérations du conseil d’administration ou des assemblées générales de celle-ci sont valablement
certifiées par un seul liquidateur.

Article 54
Dévolution de I'excédent
En cas de dissolution de la coopérative, si la liquidation fait apparaitre un excédent de I'actif net sur le

capital social, cet excédent est dévolu a d’autres coopératives, a des unions de coopératives ou a des
ceuvres d’'intérét général agricole.
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Cette dévolution décidée par I'assemblée générale ordinaire fait 'objet d’une déclaration auprés du
Haut Conseil de la coopération agricole.

Article 55

Responsabilité financiére des associés coopérateurs

1. Si la liquidation amiable ou judiciaire fait apparaitre des pertes excédant le montant du capital social
lui-méme, ces pertes sont, tant a I'égard des créanciers qu’a I'égard des associés coopérateurs eux-
mémes, divisées entre les associés coopérateurs proportionnellement au nombre des parts sociales
d’activité appartenant a chacun d’eux ou qu'’ils auraient di souscrire.
2. Laresponsabilité encourue par chaque associé coopérateur en application du paragraphe 1 ci-dessus
est limitée a deux fois le montant des parts sociales d’activité qu’il a souscrites ou qu’il aurait di
souscrire.
La responsabilité encourue par chaque associé coopérateur au titre des parts sociales d’épargne, est
limitée au montant des parts détenues.

Article 56

Fusion et opérations assimilées

Sont soumises aux dispositions de l'article 57 ci-aprés, les opérations suivantes réalisées par la
coopérative :

— la fusion ;
— la scission ;
— I'apport partiel d’actif placé sous le régime des scissions ;

— I'apport de branche d’activité ou de production au sein d’une branche d’activité visé a I'article L.
526-8 (ll) du code rural et de la péche maritime ;

— la fusion-absorption d’une société a responsabilité limitée, d'une société anonyme, d’une société
par actions simplifiée dont les parts ou actions sont entiérement détenues par la coopérative.
Article 57

Information des associés coopérateurs en cas de fusion et d’opérations assimilées
Les documents suivants sont mis a la disposition des associés coopérateurs au siége social de la
coopérative un mois au moins avant I'assemblée générale appelée a se prononcer sur un projet de
I'une des opérations visées a 'article 56 des présents statuts :
1° Le projet susvisé ;
2° Le rapport spécial de révision ;
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3° Les comptes annuels approuvés par I'assemblée générale ainsi que les rapports de gestion des trois
derniers exercices des sociétés participant a I'opération ;

4° Les comptes intermédiaires établis selon les mémes méthodes et suivant la méme présentation que
les comptes annuels arrétés a une date qui, si ces derniers se rapportent a un exercice dont la fin est
antérieure de plus de six mois a la date du projet susvisé, doit étre antérieure de moins de trois mois
a la date de ce projet.

En outre, le conseil d’administration annexe, le cas échéant, a ces documents, un rapport
d’information sur les modalités de I'une des opérations visées a |'article 56 établi par le commissaire
aux comptes.

Tout associé coopérateur peut obtenir, sur simple demande et a ses frais, copie totale ou partielle des
documents susvisés.

Article 58

Consultation préalable des associés coopérateurs en cas d’apport de branche d’activité ou de
production donnée au sein d’une branche d’activité

Les associés coopérateurs ayant souscrit un engagement d’activité dans une branche d’activité
apportée ou pour une production apportée au sein d’une branche d’activité sont réunis en collége
séparé préalablement a la réunion du conseil d’administration arrétant le projet définitif d’apport visé
a l'article L. 526-8-11 du code rural et de la péche maritime.

lIs sont consultés sur le projet dans les conditions de convocation et de vote applicables aux
assemblées générales extraordinaires qui décident des modifications statutaires autres que celles
prévues au paragraphe 3 de I'article 15 des présents statuts. Toutefois, les mesures de publicité et les
régles de quorum ne sont pas applicables a cette consultation.

Les résultats de cette consultation sont communiqués aux assemblées générales appelées a se
prononcer sur le projet.

TITREX

DISPOSITION GENERALES

Article 59
Reglement des contestations

1. Toutes contestations s’élevant a raison des affaires sociales sont soumises a I'’examen du conseil
d’administration qui s’efforce de les régler a 'amiable.

2. La coopérative peut, au moment ou elle contracte, convenir de soumettre a des arbitres les
contestations qui viendraient a se produire en raison de ses opérations.




Article 60
Etablissement des réglements intérieurs
En application des dispositions ci-dessus prévoyant un renvoi exprés au réglement intérieur et pour
tout ce qui n"est pas prévu aux présents statuts, il est établi un ou plusieurs réglements intérieurs par
les soins du conseil d’administration.
Article 61

Respect des dispositions statutaires et réglementaires

L’adhésion a la coopérative comporte engagement de se conformer aux présents statuts ainsi qu’a son
ou ses reglements intérieurs.

Fait a FONTAINES
Le 10 décembre 2024

Le Président
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ANNEXE : LISTE DES COMMUNES

ARDECHE CHER SEINE ET MARNE
Andance Ainay-le-Vieil (18002) 77001 ACHERES LA FORET
Bogy Arcomps (18009) 77003 AMPONVILLE
Brossainc Ardenais (18010) 77006 ARBONNE LA FORET
Champagne Argent sur Sauldre (18011) 77009 ARVILLE
Charnas Assigny (18014) 77011 AUFFERVILLE
Colombier-le-Cardinal Aubigny sur Nére (18015) 77014 AVON
Félines Bannay (18020) 77015 BABY
Limony Barlieu (18022) 77016 BAGNEAUXSURLOING
Peaugres Beddes (18024) 77019 BALLOY
Peyraud Belleville (18026) 77021 BARBEY
Saint-Désirat Blancafort (18030) 77022 BARBIZON
Saint-Etienne-de-Valoux Boulleret (18032) 77025 BAZOCHES LES BRAY
Saint-Jacques-d'Atticieux Brinon Sur Sauldre (18037) 77027 BEAUMONT DU GATINAIS
Serriéres Bue (18039) 77035 BLENNES
Vinzieux La Celette (18041) 77037 BOISLEROI
La Celle-Condé (18043) 77038 BOISSETTES
Boulieu-lés-Annonay (07041) Chateaumeillant (18057) 77039 BOISSISE LA BERTRAND
Davézieux (07078) La Chapelle d’Angillon (18047) 77040  BOISSISE LE ROI
Saint-Clair (07225) La Chapelotte (18051) 77041 BOISSY AUX CAILLES
Saint-Cyr (07227) Le Chatelet (18059) 77045 BOUGLIGNY
Saint-Marcel-lés-Annonay Chezal-Benoit (18065) 77046 BOULANCOURT
(07265) Clemont (18067) 77048 BOURRON MARLOTTE
Savas (07310) Congressault (18070) 77050 BRANSLES
Couargues (18070) 77051 BRAY SUR SEINE
Monestier (07160) Crezancy en Sancerre (18079) 77054 BROSSE MONTCEAUX
Roiffieux (07197) Culan (18083) 77056 BURCY
Saint-Julien-Vocance (07258) Dampierre en Crot (18084) 77060 BUTHIERS
Talencieux (07317) Ennordre (18088) 77061 CANNES ECLUSE
Thorrenc (07321) Epineuil-le-Fleuriel (18089) 77064 LA CELLE SUR SEINE
Vanosc (07333) Faverdines (18093) 77065 CELY
Vernosc-lés-Annonay (07337) Gardefort (18098) 77067 CESSON
Villevocance (07342) Henrichemont (18109) 77068 CESSOYEN MONTOIS
Vocance (07347) Ids-Saint-Roch (18112) 77069 CHAILLY EN BIERE
Ineuil (18114) 77071 CHAINTREAUX
Ivoy le Pré (18115) 77073 CHALAUTRE LA PETITE
Jars (18117) 77074 CHALAUTRE LA REPOSTE
Lere (18125) 77076 CHALMAISON
Ligniéres (18127) 77079 CHAMPAGNE SUR SEINE
Loye-sur-Arnon (18130) 77086 CHAPELLE GAUTHIER
Maisonnais (18135) 77088 CHAPELLE LA REINE
Menetou Ratel (18144) 77089 CHAPELLE RABLAIS
Menetreol sous Sancerre (1846) 77090 CHAPELLE SAINT SULPICE
Menetreol sur Sauldre (18147) 77096 CHARTRETTES
Mery les Bois (18149) 77099 CHATEAU LANDON
Montlouis (18152) 77100 CHATELETEN BRIE
Morlac (18153) 77101 CHATENAY SUR SEINE
Nancay (18159) 77102 CHATENOY
NEUILLY EN SANCERRE (18162) 77103 CHATILLON LA BORDE
NEUVY DEUX CLOCHERS (18163) 77108 CHELLES
NEUVY SUR BARANGEON (18165) 77110 CHENOU
La Perche (18178) 77112 CHEVRAINVILLIERS
Le Noyer (18168) 77115 CHEVRY EN SEREINE
Qizon (18170) 77133 COURCELLES EN BASSEE




Presly (18185)
Préveranges (18187)
Reigny (18192)

Rezay (18193)
Saint-Baudel (18199)
Saint- Bouize ( 18200)

Saint-Christophe-le-Chaudry (18203)

Saint-Gemme (18208)

Saint-Georges-de-Poisieux (18209)

Saint-Hilaire-en-Ligniéres (18216)
Saint-Jeanvrin (18217)
Saint-Maur (18225)
Saint-Motaine (18227)
Saint-Pierre-les-Bois (18230)
Saint-Priest-la-Marche (18232)
Saint Satur (18233)
Saint-Saturnin (18234)
Saint-Vitte (18238)
Sancerre (18241)
Santranges (18243)
Saulzais-le-Potier (18245)
Savigny en Sancerre (18246)
Sens Beaujeu (18249)
Sidiailles (18252)

SUBLIGNY (18256)

SURY PRES LERE (18257)
SURY EN VAUX (18258)
SURY ES BOIS (18259)
THAUVENAY (18262)

THOU (18264)

Touchay (18266)

Vesdun (18278)

Villecelin (18283)

Bouzais (18034)
Bruere-Allichamps (18038)
La Celle (18042)

Colombiers (18069)

Drevant (18086)
Farges-Allichamps (18091)
La Groutte (18107)

Margais (18136)

Meillant (18142)

Noziéres (18169)

Orcenais (18171)

Orval (18172)
Saint-Amand-Montrond (18197)
Apremont-sur-Allier (18007)
Blet (18031)

La Chapelle-Hugon (18048)
Charly (18054)

Le Chautay (18062)
Cornusse (18072)
Cours-les-Barres (18075)
Croisy (18080)

Cuffy (18082)

Flavigny (18095)
Germigny-l'Exempt (18101)

77140
77152
77156
77158
77159
77160
77161
77164
77165
77166
77167
77168
77170
77172
77174
77178
77179
77184
77185
77186
77187
77188
77190
77191
77194
77198
77200
77202
77207
77208
77210
77212
77216
77218
77220
77223
77226
77227
77230
77236
77242
77244
77245
77255
77256
77260
77261
77263
77266
77267
77271
77272
77279
77285
77286
77288
77289

COUTENCON
DAMMARIE LES LYS
DARVAULT

DIANT
DONNEMARIE DONTILLY
PROVINS
DORMELLES
ECHOUBOULAINS
ECRENNES

ECUELLES

EGLIGNY

EGREVILLE

EPISY

ESMANS

EVERLY

FAY LES NEMOURS
FERICY

FLAGY

FLEURY EN BIERE
FONTAINEBLEAU
FONTAINE FOURCHES
FONTAINE LE PORT
FONTAINS
FONTENAILLES
FORGES

FROMONT
GARENTREVILLE
GENEVRAYE
GIRONVILLE

GOUAIX

GRANDE PAROISSE
GRAVON

GREZ SUR LOING
GRISY SUR SEINE
GUERCHEVILLE
GURCY LE CHATEL
HERICY

HERME

ICHY

JAULNES

JUTIGNY

LARCHANT
LAVAL EN BRIE
LIVRY SUR SEINE
LIZINES
LONGUEVILLE
LORREZ LE BOCAGE PREAUX
LUISETAINES
MACHAULT
MADELEINE SUR LOING
MAISONCELLES EN GATINAIS
MAISON ROUGE
MAROLLES SUR SEINE
MEE SUR SEINE
MEIGNEUX

MELUN

MELZ SUR SEINE
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La Guerche-sur-I'Aubois {18108)
lgnol (18113)
Jouet-sur-I'Aubois (18118)
Lugny-Bourbonnais (18131)
Menetou-Couture (18143)
Mornay-Berry (18154)
Nérondes (18160)
Ourouer-les-Bourdelins (18175)
Saint-Hilaire-de-Gondilly (18215)
Tendron (18260)
Torteron (18265)

Vailly sur Sauldre (18269)
Veaugues (18272)
Verdigny (18274)
Villegenon (18284)

Vinon (18287)

Andance

Bogy

Brossainc

Champagne

Charnas
Colombier-le-Cardinal
Félines

Limony

Peaugres

Peyraud

Saint-Désirat
Saint-Etienne-de-Valoux
Saint-Jacques-d'Atticieux
Savas

Serriéres

Thorrenc

Vinzieux

Charenton du Cher
Arpheuilles

Bannegon
Bessais-le-Fromental
Coust

Le Pondy

Saint-Pierre-les —Etieux
Thaumiers

Vernais

Augy sur aubois
Chaumont

Givardon

Grossouvre

Mornay sur Allier

Neuvy le Barrois

Sagone

Saint Aignan des Noyers
Sancoins

Vereaux

Argenviéres

Beffes

La Chapelle-Montlinard
Charentonnay
Chaumoux-Marcilly

77293
77297
77298
77299
77302
77305
77310
77311
77312
77313
77316
77321
77325
77326
77328
77329
77333
77338
77339
77340
77341
77342
77347
77348
27353
77354
77355
77356
77359
77368
77370
77375
77378
77386
77387
77389
77385
77399
77404
77407
77409
77412
77418
77419
77425
77428
77431
77434
77435
77439
77441
77442
77445
77446
77447
77452
77453

MISY SUR YONNE
MONDREVILLE

MONS EN MONTOIS
MONTARLOT

MONTCOURT FROMONVILLE
MONTEREAU FAULT YONNE
MONTIGNY LE GUESDIER
MONTIGNY LENCOUP
MONTIGNY SUR LOING
MONTMACHQUX

MORET LOING ET ORVANNE
MOUSSEAUX LES BRAY
MOUY SUR SEINE

NANDY
NANTEAU SUR ESSONNE
NANTEAU SUR LUNAIN
NEMOURS

NOISY RUDIGNON
NOISY SUR ECOLE
NONVILLE
NOYEN SUR SEINE
OBSONVILLE
ORMES SUR VOULZIE
ORMESSON

PALEY

PAMFOU

PAROY

PASSY SUR SEINE

PERTHES

POIGNY

POLIGNY

PREAUX

PRINGY

RECLOSES

REMAUVILLE

ROCHETTE

RUMONT

STANGE LE VIEL

SAINTE COLOMBE

SAINT FARGEAU PONTHIERRY
SAINT GERMAIN LAVAL
SAINT GERMAIN SUR ECOLE
SAINT LOUP DE NAUD
SAINT MAMMES

SAINT MARTIN EN BIERE
SAINT OUEN EN BRIE

SAINT PIERRE LES NEMOURS
SAINT SAUVEUR LES BRAY
SAINT SAUVEUR SUR ECOLE
SALINS

SAMOIS SUR SEINE
SAMOREAU

SAVIGNY LE TEMPLE
SAVINS

SEINE PORT

SIGY

SIVRY COURTRY
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Couy

Etréchy

Garigny

Groises

Herry
Jussy-le-Chaudrier
Lugny-Champagne
Marseilles-lés-Aubigny
Précy
Saint-Léger-le-Petit
Saint-Martin-des-Champs
Sancergues

Sévry

77454
77456
77458
77458
77461
77463
77465
77467
77471
77473
77477
77480
77481
77482
77485
77489
77491
77494
77495
77500
77501
77504
77506
77507
77509
77516
77518
77520
77522
77523
77524
77531
77533

SOGNOLLES EN MONTOIS
SOISY BOUY

SOUPPES SUR LOING
SOURDUN

THENISY

THOMERY

THOURY FEROTTES
TOMBE

TOUSSON

TREUZY LEVELAY

URY

VALENCE EN BRIE
VANVILLE
VARENNES SUR SEINE
VAUDOUE
VAUX SUR LUNAIN
VENEUX LES SABLONS
VERNOU LA CELLE SUR SEINE
VERT SAINT DENIS
VILLEBEON

VILLECERF
VILLEMARECHAL
VILLEMER
VILLENAUXE LA PETITE
VILLENEUVE LES BORDES
VILLE SAINT JACQUES
VILLIERS EN BIERE
VILLIERS SOUS GREZ
VILLIERS SUR SEINE
VILLUIS

VIMPELLES

VOULX

VULAINES SUR SEINE
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